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A QUI OE DROIT

CERTIFICAT DE TRAVAIL

Je, soussigné, Hess Pisne-Jaan, dirêcieur du Foyer Sainlvincent, sis au 138 route
de Chevrens à Anières, atteste par la prés€nte que Madame Chiâra Roduit Ben Ali a
travaillé au titre d'éducatrice sociale remplagântê du 3 juin 2010 au 30 novembre
2010.

Le Foyer Saint-Vincent accu€ille seize enfânts âgés de 5 à 12 ans qui présentent
des difficultés rslationnelles ainsi que des troubles du comportement.

Madame Roduit Ben Ali sst intarvenuê principalement au ssin d'une équipê
éducâtive composée de six professionnels. Elle s'est très rapidement intégrée et a su
s'âdapter au rythme de vie institutionnel.

D'une humeur agréabls, elle a tissé des liens avsc les eniants, étant à leur écoute,
sachant les réconforter dâns un état d'esprit bienveillânt.

Nous avons pu lui confier des tâches qu'ells a accomplies âvec satisfaction. Ellê a su
prendre des initiâives et les mensr à bien.

Elle nous quitte toutefois après six mois libre de tout engagêment, si ce n'est le
devoir de discrétion qu'elle est tsnue de respecter.

Je la remsrcis pour son êngagement auprès das enfants de notre institution st lui
souhaite plein succès dans la suite de son cursus professionnel.

Pierre-Jeâ
Pir

Hess

Genève, le 30 novembre 2010
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CERTIIICAT DE TRAVAIL

Je, soussioné, otlesie que

Modome Chiaro RODUIT BEN ALI

née le 29 mors I 985, o effectué ou sein de noire inslitulion des veilles (l I )

comme surveillqnle-veilleuse remploçonle du l7 ooÛl 2007 ou le' juillel
2008.

Lo Moison d'enfoni Lo Feuillère du Monf-sur-Lousonne occueille, en
internot d'éducolion spéciolisée, 24 enfonts et odolescent(e)s ôgés de 6

à l6 ons, confrontés à des difficuliés personnelles, fomilioles el socioles,
ossociés à d'imporlonTs troubles de comporlement mois en copocité de
suivre leur scolorité dans une école publique. Les enfonts sonl plocés soit
ù lo demonde de leurs porenls sur une bose volonloire, soil por le biois de
mondols judicioires. Cetle institulion privée, reconnue d'uiilité publique
sons bul lucrotif, esl subvenlionnée por le Service de proïeclion de lo
jeunesse du conlon de Voud ei por I'Office fédérol de lo justice.

Dons le codre de sa fonction de surveillonte-veilleuse pendonT lo nuil de
22.00h è 06.30h, elle devoit ossurer lo sécurilé des enfonts ei des lieux,
resler disponibles pour répondre oux demondes des enfonts (moux,
couchemors, difficulté d'endormissement), iniervenir lors de
comporTemenis inodéquots. En cos nécessité, elle pouvoii réveiller
l'éducateur de veille pour conseils ou co-inlervenlion.

Modome Chioro RODUIT BEN ALl. dons le codre de celle fonction, o foii
preuve de souplesse el de disponibilité, ovec un bon sens des
responsobilités. Elle o su ropidement étoblir un conloct direct, choleureux
el ferme à lo fois, cvec les enfonts. Nous ovons opprécié so bonne
résislonce nerveuse.

Elle nous o quilié è so demonde pour se consccrer à lo réolisotion de so

formolion professionnelle. Elle reste liée ou devoir de discrétion à propos
des hisloires personnelles el fomilioles des enfonts qu'elle o côtoyés.

Le Montsur-Lousonne, foil à so demonde le 25iuin 2010

direcieur
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CERTIFICAT DE TRAVAIL

Genève, le 11 mei20'10

Nous, soussigné, certifions que

Madame Chlara RODUIT BEN ALl,

née le 29 mars 1985, a travaillé au Service social de la Ville de Genève, en qualité
d'employée PC, du 1"'février au 30 avril2o'10.

Elle a été engagée sous contrat de droit privé (temporarre).

Dans le cadre de l'abri de Protection civile (hébergement d'urgence pour personnes sans
abri), Mâdame Chiara RODUIT BEN ALI a effectué les tâches suivantes :

assurer la distribution du matériel pour la douche êt la ôuit;

gérêr la consigne (enregiskement et retour du matériel déposé par les
usagerÿères) ;

verllea au calme et à la bonnê marche de ces lâches ,

participer à la gestion des sânitaires et du service du repas ;

accompagner, selon lês besoins. les professionnels lors des toumées nocturnes.

Madame Chiârâ RODUIT BEN ALI s'est acquittée des tâches qui lui ont été confiées à notre
entière satisfaction. Auielà de l'aspect purement logistique important à la bonne mârche de
l'abri, assuré par cette collaboratrice de manière fort appréciable, elle a également fâit
preuve d'une capacité d'âdâptation et s'est montrée très disponible pour renforcer l'équipe
ou pour remplacer lors dê l'âbsence d'un-e collêgue.
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Cêrlificât de hâvâildê Mâdâme Chiârâ RODlllT BEN ALI du 11 mai2O10

Madame Chiara RODUIT BEN ALI a quitté notre administration au terme de son contrât,
libre de toute obligation, si ce n'est celle liée au secret sur les affaires de service, telqu'ilest
défini à I'article 10 des Conditions générales d'engagement du personnel temporaire du ler
novembre 2005.

Nous lui souhaitons pleine réussite dans la poursuite de ses activités.
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Département de
l'lntérieur
Service pénitentiaire
Ressources Humaines

Venoge Parc
Bâi ment A
Ch. de l'lslettaz

A oui de droit

Penthalaz, le 7 janvier 2010

CERTIFICAT DE TRAVAIL

l\,4adame chiara Roduit Ben Ali, née le 29 mars 1985, originaire de Leytron^/S, a travaillé en
qualité de stagiaire intervenante socio-éducative en milieu carcéral, à 90o/o, au sein de la prason de
La Cro:sée à Orbe, en contrat à durée déterminée, du 26 janvier 2009 au 10 juillet 2009.

Dans le cadre de son stage, elle a eu pour mission de:

En qénéral

. Aller à la rencontre, accompagner, être à I'écoute des détenus, en mettant à leur
dlsposition des moyens de développement personnel et culturel, ceci afin de favoriser leur
réinsertion dans une vie sociale et professionnelle.

Enlretien et référence d'un étaqe
. Apporter une écoute active, un soutien, des informations, une orientation sur les

posslbilités d'accompagnement existantes.
. Prlvilégier ce qui peut positiver l'estime de soi, les aider à porter un regard sur leur parcours

de vie et uiiliser les potentialités du présent.
. Proposer des pistes et leur faire envie de construire un projet de vie.
. Soutenir une réflexion sur la culpabilité et le déni (minimalisation de l'acte).

Animation de qrouoe
. Proposer ou organiser des activités répondant à la tois aux intérêts des personnes

détenues et aux objectifs de I'institution.

Suivi administratif des dossiers individuels
. Retranscrire et assurer le suivi des informations recueillies en situation d'entretien

individuel et/ou d'animation de groupe.
. Entreprendre les démarches administratives internes et externes en relation avec les

besoins présents et futurs de la personne détenue.

Collaboration avec les intervenant-e-s internes et externes
. Participer activement à la conduite et à la coordination des actions de réinsertion en

collaboration avec les partenaires internes et externes (autres services, entreprises et
associations).. Participer à différents colloques internes et externes.

. Participer à des rencontres de réseaux.

. Collaborer avec le personnel de l'établissement en partageant les inlormations, en
participant à des groupes de réflexion et en concrétisant des proiets communs.

. Contribuer activement aux observations et évaluations des personnes détenues.

. Orienter les personnes détenues vers les intervenante-s internes et externes approprié-e-s

. Soutenir la promotion d'une vision commune et interdisciplinaire dans Ia plupart des actions
entreprises.

SPEN DINT - Oèpartement de l'interieur
I sw.vd.chldol Té.:+4121 3160319 - Far: +4121316 04 66



CERTIFICAT DE TRAVAIL
Mrne Chiara Roduii Ben Ali

Madame Roduit Ben Ali a fait preuve durant son stage d'un très grand investissement personnel.

Dotée d'une excellente empathie, elle est particulièrement à l'aise dans la prise en charge de
personnes. En cela, elle a représenté un réel soutien dans l'équipe. Elle a également participé

activement à la vie du secteur et nous a donné satisfaction par la qualité de ses prestations.

De langue maternelle italienne, elle maîtrise également très bien le français. Ses connaissances
e1 anglars eI allemand ont aussi été appréciées.

Spontanée, franche et d'humeur constante, lvadame Roduit Ben Ali est une personne entière qui
n'hésite pas à dire ce qu'elle pense. Généralement très appréciée par les détenus, elle a toujours
répondu au mieux à leurs demandes en s'investissant au-delà de nos attentes. Ouverte et positive,

elle a su intégrer les remarques qui lui étaient faites. De plus, elle a toujours respecté le cadre et
les limites de l'institution en se référant, lors d'hésitations, à ses supérieurs avec lesquels elle a
enketenu de bonnes relations.

Arrivée au terme de son stage validant sa formation à l'lnstitut d'études sociales (lES) de Genève,
Madame Roduit Ben Ali nous a quittés libre de toute obligation, excepté celle relative au secret de
fonction auquel elle reste soumise. Nous la recommandons à tout futur employeur désireux de
faire appel à ses services et formulons nos meilleurs vceux pour son avenir professionnel et
personnel.

('

Catherine Martin
Cheffe de Service

SPEN DINT - Déparlemenl de l'interier
!!w.ld.ch/dlnt -Té. : + 41 21 3160319 -Fa:+41 21 3160466

Martin Lachat
Directeur de La Croisée
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LA RESIDENCE

Pl. du Vallon 1A - 1005 Lausanne

TÉ1. :021 320 48 55 Fax :021 310 39 34

Mail : residence@swi.salvationarmy,org

Lausanne, 31 décembre 2009 / qma

CERTIFICAT

Par la présente, nous certifions que

Madame Chiara RODUIT BEN ALI

nèe le 29 mars 1985, onginarre de Leytron (VS), a travâillé dans notre institution en qualité d'éducatrice
auxrharre de weêk-end el veilleuse du 1"'§eptembrê 2007 au 31 décembre 2009,

La Résidence est un foyer de soutien psycho-éducatif accuêillant 37 résidents en difficultés

et présentant des troubles psychiques chroniques

En collaboration avec un collaborateur psycho-éducatif formé pour les journées et d'un autre éducateur
âuxiliaire pour la nuit, l'activité de cette fonction consiste à :

- Répondre aux demandes des résidents

- Proposer et diskibuer la médication prescrite

- Etre disponible pour rassurer et écouter

- Veiller à la tranquillité de l'institution

- Assurer la sécurité au sein de la skucture

- Ehe garant de la continuitê et la cohérence des suivis psycho-éducatifs

- Transmettre par oral et par écrit des informations utiles au suivi des rèsidents

- Distribuer les collations

- Evaluer, avec son collègue, le degaé d'urgence d'unê situation de crise et inteNenir le cas
échéant en faisant appel au piquet, au médecin de garde et/ou à la police.

Mme Roduil s'est adaptée avec rapidité à sa fonction. Elle a répondu âux différents besoins des
résidents. À/lme Roduit a démonhé une aisance relationnelle qui a été un atout pour créer des liens avec
les résidents. Appréciée par les résidents et les co!laborateurs, elle nous quitte libre de tout
engagement, hormis celui du secret de fonction. Nous lui souhaitons le meilleur pour son avenir
professionnel.

umalnes
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lradame
Roduit Ben Ali Chiara
Av. de la Sallaz 64
10'10 Lausanne

Vernand, le I février 2009/smn

CERTIFICAT DE TRAVAIL

Nous, soussignés, certilions que

Madame Chiara Roduit Ben All
née le 29 mars 1985

a trâvaillé dans notre institution en tant que veilleuse du 18 juin 2007 à ce jour.

Madame Roduit Ben Ali a travaillé au Foyer des Mélèzes à Cheseaux-sur-Lausanne. Ce foyer
accueille six personnes adultes déficientes intellectuelles, soutfrant de handicaps légers à
moyens avec iroubtes associés. Ces pers,Jnnes sont encadrées par une équipe de cinq
éducateurs et éducatrices spécialisés-es.

Madame Roduit Ben Ali a assuré une présence nocturne s'inscrivant dans I'accompagnement
du quotidien des résidents. Elle a exercé auprès d'eux une présence sécurisante et les a
soigné en cas de besoin, sur délégation de l'équiæ.

Elle a démontré de l'enthousiasme dans ses relations avec les résidents et de l'implication
dans ses missions. Elle a entretenu d'excellentes relations auprès de ses collègues. Son
travail nous a donné entière satisfaction.

Elle nous quitte de son plein gré et nous la libérons avec regret de toutes obligalions hormis
celles découlant du devoir de discrétion. Nous lui adressons nos meilleurs vceux pour son
avenir.

/-
Ûrristàf

directeur df
n"t|*l
la Fondation

\r /(
Y > t-'--

Mireille Scholder
directrice du secteur

Hébergement et Atellers

Pascale Fesquet
responsable éducative

Siègesocioetdireclion:ch.Proz-Lou5,VernondBe'Air.Cosepostoel35, 1033 C heseoux surlo uso n ne

Ié1.:021 731 94 11 . Fox:021 731 9413
www.fondotionJe-vernond.ch r emoil: info@fondorionie-vernond.ch
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Accueil de iour spécialisé
de Nyon
Rue de la [4orâche 10
1260 Nyon
Tér. 022 362 55 85
F ax 022 362 55 A6
adj.nyon@ifnet.ch

Marielle Cornaz
Educatrice spécialisée
Accueil de Jour de Nyon

Madame Chiara Roduit Ben Ali
Av de Sévelin 2 b
1007 Lausanne

Nyon, le 5 mai 2008

Attestation de stage,

Nous attestons que Madame Chiara Roduit Ben Ali a effectué un stage à l'Accueil de Jour

spécialisé de Nyon du 24 aoîtt 2007 au21 janvier 2008.

Durênt cette péricde, Madarne Roduit Ben Ali a su G'intégrer auprès des enfants et de

l'équipe éducative.

Très impliquée et consciencieuse, elle a été appréciée tant par le personnel éducatif que par

la direction pour son sens des responsabilités et son esprit d'équipe. Elle s'est investie dans

le travail qui lui a été confié.

Arrivée au terme de son stage, Madame Roduit Ben Ali nous quitte de son plein gré, libre de

tout engagement hormis le devoir de discrétion.

Nous lui souha ons plern succés pour sa future vie professionnelle.

Fondation Jeunesse et Familles

o"At,(ku

Luca Zuntina
Directeur AEMO Vaud
et prestations de Jour

L!ra-+.."r!.j^- *^ô .4 u,!

Accoêlldo Jour Nyon , Rue de la Morâche 10 . 1260 Nyon . Té1. 022 362 55 85 . Far 02236255a0
ww.rfnet.ch . CP 17 510264 2



Ensemble bosoitalier
or re côri:

wwwêhc-vd.h

Rér : EE/cs Morges, le 25 septembre 2007

Etâblis§ement : Hôpitelde lüorges
Conlratfonclion: Aide d'exploitation

ATTESTATION

Nous attestons que Madame

Chiara RODUIT BEN ALl,
née le 29 mars 1985,

a travaillé dans le service de maison de notre établissement en qualité d'employée de
maison du 19 juillet au 26 août 2007.

Durant son activité, Mme Chiara Roduit Ben Ali nous a donné entière satisfaction, tant par
son travail que par sa collaboration.

Nous formulons nos væux les meilleurs pour son avenir professionnel et personnel.

ENSEMBLE HOSPITALIER DE LA COTE

?r*J \'\
E. Eschenmoser

Chef du service du personnel
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CERTIFICAT

Lausanne- le 20 mars 2007

Nous soussignés, attestons par la présente que

Madâme Chiara RODUIT BEN ALI

née le 29.03.85, a effectué au sein de notre société une activité de saisie informatique en
février 2007 et de secrétariat ad-interim (12 heures au cours du mois de mars 2007).

Pour l'exercice de ces activités, Madame Chiam Roduit B€n Ali a utilisé des logiciels
infomatiques variés et notamment Word, Excel, Le Sphinx etc.

Madame Chiara Roduit Ben Ali nous a donné toute satisfaction dans l'exercice de ses
diverses missions. Elle a fait preuve de beaucoup de flexibilité comme d'un camctère très
agréable.

Madame Chiara Roduit Ben Ali a quitté notre entreprise libre de toute obligation à notle
égard, si ce n'est celui résultant des prescriptions légales relatives au seqet de fo[ction à
l'égard de toutes infomations dont elle aurâit eu connaissance au sein de notre entreprise.

Tout en la rcmerciant pour sa contdbution, nous souhaitoûs à Chiara Roduit Ben Ali plein
succès pour son avenir professionnel.

SYSMAN 5àrl
CONsEIL EN MANAGEMENT . MANAGEMENT CONsULTING . UNTERNEHMENsEERATUNG

Smadja
Directeur général

EF -M av de Montchoisi2l . cH-1006 Lausânne
Té1. +41 (0)21 61711 88 . Fax +41 (o)21 601 0013 . info@sysman.<h . ww.svsman.ch





KEItY
SERVICES

KeLry Serv ces (Su sse) SA

Emplois I*ês el lempo.a res

Rue Saml-Mânin 22 1003 Lausanne

Tél 0213211030 Fâr 0213110a08 E Mai: lâL sa. ne@kellyse rvr ces c h

CERTIFICAT DE TRAVAIL

Nous, soussignés, certitions que Madame Chiara RODUIT, née le 29.03.1985, a
effectué une mission temporaire en qualité d'ouvrière auprès de l'une de nos
sociétés clientes,

du 10 novembrê 2005 au 22 décembre 2005

selon une durée de 41 heures par semaine.

Mme Roduit a accompli les travaux qui lui ont été confiés à l'entière satisfaction de
notre mandânt.

Nous nous plaisons à relever ses excellentes qualifications professionnelles, son
assiduité au travail et son comportement irréprochable. Disponible et rigoureuse,
Mme Roduit a toujours entretenu de très bonnes relations tant avec ses supérieurs
qu'avec ses collègues.

Nous la remercions pour son engagement et ne pouvons que vivement la
recommander à ses futurs employeurs.

Lausanne, le 11 janvier 2006

KELLY SERVICES (Suisse) SA

Albert
Conseiller en

Depuis 25 a.s e. Sussê
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A chi di dovere

No. direiio
Personq incqricoio
Doio

Attestiamo che la Signorina

Nata il

Abitante a

Chiara Roduit

29 marzo 1985

Pregassona

09t 940 ll 5l
TG/tlo
3l _08.05

È stata alle dipendenze della nostra società, dal 03 maggio 2005
al 31 agosto 2005 in qualità di cassiera ausiliaria, lavorando in media
20 ore alla settimana.

ln fede

Dîrettore

lpêrmêrcoro corcfour, Vio sonvico 5, CH-6952 Cqnobbio-Lusono
Telefon; ++r'l {0)91 9r'0 I I 51, Teleloxr ++A1 10)91 942 aô $

Po!t.heck: 80-33179-é, Bonk: SBV Zürich
MW51-Nr. I 16 247

Rooionê so.iolê: Di3ributÈ SA DiÉllikon
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ATTESTATION

Nous attesroûs par La présente que Mademoiselle Chiara Roduit a effectué un stage à
I'AGOR{ d'octobre 2004 à avril 2005.
Durant ces mois, elle a participé aux activités de notre aumônerie ecuménlque. en parliculier
au\ tâches suivantes :

- Accueil des requérants d'asile à 1a Maison de la Croisette, d Vemicr.
- Cours d it3lien et de français.
- Traductions d italien en fra-nçais pour le servic e j uridique ELISA
- Animation d'un petit groupe d'eni_ants et appui scolaire.
- Visites dans dùs loyers dc requérants d'asile et dans d'autrcs Iieux.
- Acconlpagnenrcnt de requérants d'asile à l'OlÏce dc la population.
- Une fois par semaine rcpas avec des requérants d'asile.

Fait à Vemier le 31 juill.: 2005
Maie-José Bavarel, aùmônier à l'AGOR{

âumônerie $enevoise Oecuménique auprès des fequérants d,asile et des réfugiés
153 route de Vemier, 1214 Ven er, tél. et fax 022.930.00.89

Adresse inteûet www.Agoralacroisette.ch; adresse électronique: AÈora lsü§l@llotmail.coDl



Varsavia, 6 gennaio 2005

La presente per affermare che la signorina Chiara Roduit nel periodo
settembre 2002 laprile 2003, durante le nostra permanenza a Lugano, ha
avuto cura dei miei2barftitll,2 volte la settimana, per un totale di circa 6/7
ore settimanali.

Cordiali saluti



Schweizerisches Arbeitêrhiltswêrk SAH
Guyre suisse d entrâide ouvrièrê 0SE0
Soccorso opeaaio svizzero S0S

telefono
fax

SOS Ticino

La Direttrice

091 923 17 76
o91 923 19 24

SOS Ticino
Via Zuigo 17
6900 Lugano

SOS Ticino
Servizio richiedenti l'asilo

SOS Ticino

Certifica che la Signorina

Chiara RODUIT
nata il 29 marzo 1985

ha collaborato dal 7 gennaio 2003 fino al 17 gennaio 2003 in qualità di stagiaire
presso il nostro servizio per richiedenti l'asilo, con sede a Lugano.

Cooperando al 100%, la signorina Roduit ha portato a termine 72 ore di prâticâ in I giorni
di attività.

Da parte nostrâ le auguriamo un futuro personale e professionale denso di soddisfazioni.

Lugano, gennaio 2005

Operatore sociale

Rosafa Fornara

Adercnts.l Soccolso opslaio lntemâronâlê - Soli(hI



Dr. med. Claudio Roduit
spec. FMH in pediatria
via BGchina 5 a

6963 Pregassona Pregassona, 15 dicembre '04/m

CERTIFICATO LAVORO

Roduit Chiara. æ.03.1985. Via Aibostra 25c.6963 Preqassona.

Con questo scritto cerlifico che mia lglia Chiara Roduit, 29.03.1985, ha lavoralo presso il mio

studio medico nel mese di agosto 2003 come pure durante I'anno scolastico 2003-2004 ogni

venerdi pomeriggio.

Duranle questo periodo ha svollo compiti prevalentemente amministralivi, in collaborazione con
l'assistente di studio medico.

ln fede:

D, M"d 

fràùr



DICHIARAZIONE

Con la presente si certifica che la Signorina Roduit Chiar429.3.1985,
ha lavorato in qualita' di aiuto-cameriera presso il Ristorante
" La Lanhetta " a Lugano, nel periodo che va da inizio Luglio a fine
Agosto 2002.
La sua giomata lavorativa era di 5 ore al giomo.

La Signorina Roduit ha svolto bene i compiti a lei assegnati,
dimostrando impegno e serieta'.

Ristorante " La Lanchetta "

,- ir,l I i.i i'iCûl.l
dLA r,ÂNCHçlTÀ »
ültl LllIrllü - $§§.?ÂiE

Coglio Sandro
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Lugano, 24 settembre 200l/lm

ATTESTAZIONE

Con la presente si certifica che la Signorrna

Chiara RODUIT, 29.3.r985
Via Arbostra 25 C - 6963 Pregassona

ha lavorato presso il nostro istituto in qualità di praticante estiva dal 1.8.2001 al 31.8.2001.

Durante questo periodo è stata inserita nel team del]'Ufficio del Personale, affiancando le titolari
nelle diverse pratiche giomaliere legate ai dipendenti.

Al termine del periodo previsto, ci lascia libera da ogni impegno ad eccezione di quello legato al

segreto professionale, accompagnala dai nostri migliori auguri per il suo futuro professionale e
personale.

OSPEDALE DI LUGÀNO

Renato Diémoz
Resp. Sviluppo Ri

Sede:Ospedale clVlCO, Via Tess€roie 46, 6903 Lugano
Telefono 091 E05 61 1r. Fai 091 805 69 90, Di€fio 091 805 62 42


